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KATA PENGANTAR

BISMILLAHIRROHMAANIRROHIIM

Puji syukur kehadirat Alloh SWT, atas rahmat dan karunia, taufik serta

hidayah-Nya, sehingga pembuatan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) tahun

2008-2009 ini dapat kami diselesaikan sesuai dengan harapan. Untuk kemajuan

dan peningkatam kinerja SD Negeri Cijawura 1-2. dan amanat konstitusionall

Negara Republik Indonesia

Dasar dari pembuatan LPJ berpatokan kepada payung hukum yang

menjadi landasan kami, dan laporan ini adalah untuk memberikan informasi

sesuai dengan prinsif-prinsif dasar Scshool Based Managemen (MBS) dan

gambaran umum tentang hasil kinerja lembaga Satuan Pendidikan khususnya

SD Negeri Cijawura

Tujuan dari laporan ini adalah suatu amanat yang diatur oleh peraturan

yang telah ditetapkan oleh pemerintah, dan juga sebagai evaluasi kinerja SD

Negeri Cijawura dalam melaksanakan ketentuan yang telah digariskan oleh

kebijakan Dinas Pendidikan Kota Bandung, hal ini meringkan kinerja dari dinas

pendidikan Kota Bndung mudah-mudahan menjadi rujukan sekolah lain

Kami menyadari dalam hal pembuatan laporan ini dari sitematis maupun

runtutan bahasa masih jauh dari sempurna untuk itu kami tetap menerima

masukan sumbang saran bukan saran yang sumbang dalam penulisan ini,

semata-mata untuk menjalankan amanat

Ucapan terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada Yth :

1. Kepala Dinas Pendidikan Kota Bandung yang telah membimbing

2. Komite Sekolah SD Negeri Cijawura yang telah memberikan masukan

dan kontrol yang terus menerus serta advis-advisnya

3. Dewan guru yang telah bekerja keras dalam menjalankan amanat ini

4. Warga belajar dan orang tua siswa yang telah memberikan kontribusi

serta dukungan baik moril mapun materil

Semoga kesemua itu kami serahkan kepada Alloh SWT semoga dibalas

segala kebaikannya dikemudian hari. AMIN



DAFTAR ISI

Kata Pengantar ........................................................................................ i

Daptar Isi ................................................................................................. ii

Lembar Pengesahan

Rencana Kerja Tahunan
iii

BAB I PENDAHULUAN ................................................................ 1

1.1 UMUM 1

A. Deskripsi Gambaran Umum SD Negeri Cijawura ............. 2

B. Evaluasi Kondisi .............................................................. 5

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUSNAN LAPORAN .......

1.3. SISTIMATIKA PENULISAN LPJ 2008-2009 ........................

6

7

BAB II KEBIJAKAN UMUM, STRATEGI DAN PRIORITAS APBS 8

2.1. KEBIJAKAN UMUM ............................................................

2.2 . STRATEGI DAN PRIORITAS APBS ...................................

2.3 . PROGRAM KEGIATN DAN TARGET KINERJA .................

8

9

10

BAB III PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN .............................. 11

3.1 TARGET DA REALISASI PENDAPATAN ............................

3.2 . TARGET DAN REALISASI BELANJA .................................
12

BAB IV PENUTUP ........................................................................... 13

BAB V LAMPIRAN-LAMPIRAN ...................................................... 15



BAB I.

PENDAHULUAN

1.1. U M U M

Sebagaimana kita ketahui, dalam rangka melaksanakan salah satu

kewajiban dan tanggung jawab yang sesuai dengan prosedur dan

mekanisme berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

SD Negeri Cijawura tentang pertanggungjawaban pelaksanaan APBS

kepada Komite Sekolah dan kepada Badan Perwakilan Orang tua siswa

juga kepada pemangku kepentingan dan kepada komunitas pendidikan

berupa laporan keuangan yang telah diperiksa oleh unsu-unsur komite

sekolah dan Instansi Pemerintah Daerah (SKPD) dan orang Tua Siswa

SD Negeri Cijawura

Lebih lanjut ditegaskan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun

2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, Pasal 51 menjamin bahwa

pengelolaan satuan pendidikan dilaksanakan dengan prinsip manajemen

berbasis sekolah. PP 19. pasal 53 huruf j bahwa jadwal penyusunan

laporan akuntabilitas dan kinerja satuan pendidikan untuk satu tahun

terakhir.

Kemudian Rencana Strategis Depdikas Tahun 2005 – 2009, bagian

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun, dalam sub bagian

Peningkatan Governance, Akuntabilitas, dan Pencitraan Publik,

dinyatakan bahwa pengembangan kapasitas dilaksanakan dalam rangka

penerapan Manajemen Berbasis Sekolah., menegaskan bahwa sekolah

sebagai satuan pendidikan yang dipimpin oleh kepala sekolah

pertanggung-jawaban pelaksanaan APBS sebagaimana dimaksud

memuat laporan keuangan yang meliputi laporan realisasi anggaran,

keuangan BOS, laporan buku kas, catatan atas laporan keuangan, serta

dilampiri dengan laporan kinerja yang telah diperiksa oleh Komite Sekolah

dan ikhtisar laporan keuangan



Dari subtansi pasal tersebut maka dapat disimpulkan, bahwa

Laporan Pertanggungjawaban Kepala Sekolah pada esensinya,

merupakan suatu kewajiban sekolah untuk menjelaskan kinerja

penyelenggaraan pendidikan kepada Komite dan masyarakat, sekaligus

merupakan wahana evaluasi, penilaian dan perbaikan kinerja kepala

sekolah1 (satu) tahun anggaran.

Membahas dan mengevaluasi kinerja Laporan

Pertanggungjawaban suatu kebijakan tentunya tidak lengkap bila tidak

disertai dengan indikator-indikator yang memiliki pengaruh yang cukup

signifikan, seperti kondisi Sekolah dan pertumbuhan jumalh siswa . Oleh

karena itu mengawali penyampaian laporan ini, SD Negeri Cijawura

menyampaikan deskripsi gambaran umum tentang SD Negeri Cijawura

dan evaluasi kondisi sekolah selama satu tahun terakhir ini sebagai

berikut :

A. Deskripsi Gambaran Umum SD Negeri Cijawura

SD Negeri Cijawura berdiri pada tahun 1968 adalah sekolah

yang terletak di wilayah Kecamatan Rancasari Kelurahan Mekar Jaya

yang memiliki luas tanah 1515 M2 memili nilai strategis, karena

memiliki akses transportasi yang relatif memadai, di wilayah Bandung

Timur Propinsi Jawabarat . Dalam kurun waktu 1 tahun terakhir kinerja

SD Negeri Cijawura menunjukkan terjadinya peningkatan, hal ini

terlihat dari makin meningkatnya Jumlah siswa yang menyekolahkan

ke SD Negeri Cijawura. Ini mengindikasikan bahwa kebijakan dan

program pengembangan yang dilaksanakan mampu mendorong SD

Negeri Cijawura, yang dari sisi cluster kebijak Dinas Pendidikan Kota

Bandung menduduki cluster 3 tetapi SD Negeri Cijawura

memperlihatkan trend perkembangan yang makin meningkat. Salah

satu faktor yang memberikan dampak pada peningkatan tersebut

adalah layanan pendidikan yang optimal,akses informasi semakin

transparan baik yang dilakukan oleh SD Negeri Cijawura mapun oleh

para guru mampu memberikan kontribusi yang positif bagi



perkembangan dunia pendiidikan di kota Bandung khususnya dan

Indonesia pada umumnya

Bidang Sarana dan Prasarana menjadi prioritas utama tahun

2008-2009 SD Negeri Cijawura dengan telah diselesaikan antara lain :

No Program Unggulan Volume
Sumber

Dana
Besar Dana

Rp
1 Penambahan RKB LT 2 3 Lolkal APBD Kota 294.000.000
2 Finishing RKB 220 M2 Rool Sharing 40.000.000

3 R. UKS 18 M2 Saldo
Bos/Donatur

12.500.000

4 Penataan Halaman
268 M2 Bos Reg/

Bos Kota
17.420.000

5 Taman Sekolah
45 M2 Bos Reg /

Donatur
7.850.000

6 Komputer/printer 2 Unti Bos Reg 5.250.000
7 Buku 1.426 Bh Bos Reg 17.025.000
8 Jaringan IT (webiste) 1 Domain Bos reg 7.500.000
9 Perlengkapan Kelas 11 Bos Reg 6.250.000
10 Penataan Perpustakaan 327 BH Bos Reg 4.565.000

Selama tahun 2008 angka SKM/KKM rata-rata mata pelajaran

naik 6,9 lebih besar dibanding tahun 2007 yaitu sebesar 5,75 kenaikan

tersebut indikatornya dari sarana prasarana semakin lengkap ruang

belajar dan perbandingan siswa dengan rombongan belajar semakin

tinggi. Media pembelajaran cukup lengkap dan SDM Guru makin

terpacu dan motivasi untuk maju semakin kuat, organisasi sekolah

makin solid, jumlah buku pelajaran tahun 2007 1 : 1 Buku siswa,

tahun 2008-2009 1 siswa 5 buku

Bidang SDM Guru kulifikasi lulusan SPG dan D2 semakin

berkurang 2008 ini 72 % sudah mengikuti pendidikan lanjutan ke

jejang S1, Sertifikasi guru baru 4 guru yang sudah mengikuti sertifikasi

dalam jabatan guru. Penguasaan materi ajar, metode pembelajaran

dan keberanian dalam Penelitian Tindakan Kelas semakin meningkat

terlihat dari hasil karya tulis guru berjumlah 8 karya tulis.

Bidang kesiswaan mampu tumbuh lebih tinggi setelah sektor

sarana dan prasarana serta Informasi dan Teknologi di kuasai SD



Negeri Cijawura pertama di Kota Bandung. Semakin masyarakat

dengan mudah mengakses informasi sekolah. Angka pendaftar 2009

tumbuh sebanyak 345 pendaftar dibandingkan 2007-2008 sebanyak

212 pendaftar dan tetap mempertahakan sesuai dengan jumlah autput

4 kelas maka input konsisten 4 kelas. Dan angka diterima ke sekolah

lanjutan smp negeri mencapai 91% 25 % ke SMP Paporit pilahian

masyarakat dibandingkan dengan tahun 2008 angka diterima 87%

Sebagai ciri menuju sekolah modern dengan pola manajemen

terbuka berorientasi kepada Manajemen Berbasis Kelas semakin guru

bergairah dalam inovasi kreatifitas dan bertanggungjawab secara

profesional dengan terbentuknya inetgritas cinta tanah air

Bidang Lingkungan Hidup dan K3 meningkatnya kesadaran

warga belajar tentang pola hidup bersih dan sehat, melalui komunikasi

dan pola funished and reward di lingkungan SD Negeri Cijawura

sebagai perwujudan cinta tanah air tergambar dari semakin banyaknya

jenis tanaman pelindung atau taman hias apotik hidup serta

pengadaan sumur resapan menandakan sekolah menuju cinta

lingkungan

Dengan berkembangnya SD Negeri Cijawura dari SD Air Mata

menuju SD Mata Air tentunya akan berdampak pada peningkatan

kualitas SDM di SD Negeri Cijawura tergambar dari indikator

peranserta komite sekolah sebagi perwakilan dari masyarakat serta

peran serta masyarakat masih belum peduli terhadap perkembangan

peserta didik, dikarenakan masih rendahnya status soail masyarakat

dalam bidang pendapatan ekonominya.

Dalam bidang Administrasi tatakelola mengarah kepada

manajemen modern yaitu konsisten terhadap visi misi dan strategi

pengembangan SD Negeri Cijawura Pola Jangka Panjang, Menengah

dan satu tahun tertuang dalam Rencana Kegiatan Tahunan sekolah

dan dijabarkan melalui RAPBS, di analisis dan dievaluasi secara

berkelanjutan dan berkesinambungan



Ditinjau secara perkembangan SD Negeri Cijawura yang

membaik pada salah satu bidang atau sektor tertentu harus

memberikan dampak positif bagi perkembangan pendidikan

berkelanjutan secara menyeluruh, dengan kata lain peningkatan yang

tinggi harus dibarengi dengan pemerataan dan perluasan kesempatan

mendapat pelayanan, karena salah satu indikator penting lainnya

dalam melihat pelayanan pendidikan adalah indikator kinerja yang baik

jujur dan berkeadilan.

SD Negeri Cijawura semakin diperhitungkan oleh komunitas

pendidikan menggambarkan dari kinerja leadership tata kelola yang

smart baik berdasarkan aspek aturan dan peraturan yang merupakan

landasan kinerja SD Negeri Cijawura serta kebijakan yang telah

disepakati.

Untuk mengukur tingkat keberhasilan pengembangan sekolah

diperlukan adanya alat ukur atau indikator yang dikenal dengan indeks

partisifasi warga belajar. Ada 3 parameter yang digunakan untuk

mengukur keberhasilan antara lain 1). Tingkat disiplin dan tertib

administrasi,tingkat kehadiran guru dan siswa 2) Kerja keras yang

terukur 3) tingkat partispasi masyarakat dan layanan yang optimal

serta acountabilitas yang transparan

Hal penting lainnya yang mempengaruhi pencapaian SD Negeri

Cijawura, adalah besarnya perhatian Pemerintah Kota Bandung,

Disdik Kota Bandung, Pemerintah Daerah Kecamatan Rancasari dan

Kelurahan Mekarjaya serta para tokoh masyarakat Cijawura yang

begitu peduli terhadap dunia pendidikan

Dari gambaran kondisi SD Negeri Cijawura tersebut diatas

selama tahun 2008, dan dalam upaya peningkatan utu pendidikan

yang “berkualitas” (mengurangi tingkat drop out), maka SD negeri

Cijawura memprioritaskan kebijakan program/kegiatan wajib belajar

bagi siswa tidak mampu 2009 sesuai dengan amanat UU No 20 tahun



2003 serta PP 19 Tahun 2005,dan PP 47 tahun 2009 tentang wajib

belajar 9 tahun

B. Evaluasi Kondisi

Kondisi sosial warga belajar SD Negeri Cijawura merupakan

salah satu indikator penting bagi sebuah keberhasilan dalam

pelaksanaan proses pembelajaran. Kondisi dan perkembangan sosial-

masyarakat Kota Bandung selama tahun 2008 secara umum tetap

kondusif, walaupun di akhir tahun 2008 dinamika kehidupan sosial

politik masyarakat terus meningkat, sebagai konsekuensi kebijakan

pemerintah pusat dan pemerintah daerah dengan menyelenggarakan

sekolah gratis bagi siswa itu ditanggapi oleh masuarakat yang

menginterfrestasikan dari kata gratis persi pemerintah dan persi

masyarakat. SD negeri Cijawura menerima konsekwensi dari terbitnya

PP 47 Tahun 2009 dengan wajib belajar, oleh sebab itu sekolah wajib

memberi informasi seluas-luasnya dan melaksanakan kegiatan

wokshop tentang panduan juknis BOS 2009

Salah satu indikator penting dalam konteks evaluasi kondisi

sosial masyarakat cijawura Kec. Rancasari Kelurahan Mekarjaya

adalah meningkatnya jumlah pendaftar siswa pindahan yang masuk ke

SD Cijawura selama kurun tahun 2008-2009 sebanyak 87 siswa,

dengan pelayan yang baik serta transparansi ini mengindikasikan

semakin meningkatnya peran serta masyarakat, serta peningkatan

kesadaran akan wajib belajar 9 tahun

Potret dan refleksi kondisi SD negeri Cijawura yang semakin

mantap haruslah direspons dengan langkah-langkah kebijakan yang

konstruktif agar suasana yang kondusif dapat dipertahankan.



1.2. MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN

Adapun maksud dan tujuan penyusunan Laporan Pertanggungjawaban

SD Negeri Cijawura sebagai berikut :

a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional, Pasal 51 menjamin bahwa pengelolaan satuan pendidikan

dilaksanakan dengan prinsip manajemen berbasis sekolah. PP 19.

pasal 53 huruf j bahwa jadwal penyusunan laporan akuntabilitas dan

kinerja satuan pendidikan untuk satu tahun terakhir.

b. Dalam rangka mewujudkan tuntutan penyelenggaraan pendidikan

yang efisien, transparan dan akuntabilitas.

1.3 SISTIMATIKA PENULISAN LPJ 2008-2009

Sistimatika penulisan LPJ 2008-2009 disusun sebagai berikut :

Bab I PENDAHULUAN

1.1. Umum

1.2. Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan

1.3. Sistimatika penulisan

Bab II KEBIJAKAN UMUM, STRATEGI DAN PRIORITAS APBS

2.1. Arah dan kebijakan Program Kerja SD Negeri Cijawura

2.2. Strategi dan Prioritas APBS

2.3. Pelaksanaan Program / Kegiatan dan Pencapaian Kinerja

Bab III PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

3.1. Target dan Realisasi Pendapatan

3.2. Target dan Realisasi Belanja

Bab IV PENUTUP

Bab V LAMPIRAN-LAMPIRAN PEMBUKUAN



BAB II

KEBIJAKAN UMUM, STRATEGI DAN PRIORITAS APBS

2.1. KEBIJAKAN UMUM APBS

Kebijakan umum APBS SD Negeri Cijawura Tahun 2008-2009

mengacu pada Rencana Kerja Jangka Menengah 4 Tahun (RPJM) serta

Rencana Kegiatan Tahunan Sekolah dengan skala prioritas yang

kemudian dituangkan ke dalam Rencana Kerja Sekolah (RKS) Tahun

Pelajaran 2008-2009, sesuai klasifikasi penyelenggaraan operasional

sekolah baik yang meliputi kegiatan program unggulan dan kegitan rutin

sekolah, sebagai berikut :

1. BIDANG SARANA DAN PRASARAN

2. BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

3. KESISWAAN

4. KURIKULUM DAN PENILAIAN

5. BUDAYA SEKOLAH

Sesuai APBS SD Negeri Cijawura tahun Pelajaran 2008-2009,

realisasi alokasi yang diterima SD Negeri Cijawura untuk Bos Pusat

Sebesar Rp. 161.600.000 (perubahan DARI 294.000 menjadi

400.000 persiswa/pertahun pada triwulan 3 dan 4 tahun 2009)

Bos Kota Bandung Rp. 127,296,000 Realisasi baru Rp. 4.563.000

Bos Propinsi JawaBarat Rp. 11.450.000 Relaisasi Nihil



2.2. STRATEGI DAN PRIORITAS APBS

Strategi dan prioritas APBS SD Negeri Cijawura tahun Pelajaran

2008-2009 meliputi :

PENGELUARAN OPERASIONAL JUMLAH
RP

1 Pengembangan SDM 11,845,500

2 Pengembangan KBM dan PBM 3,450,000

3 Pengembangan Sarana dan Prasaran 53,840,500

4 Pengembangan Manajemen 60,825,000

5 Pengembangan Sistem Nilai 36,050,000

6 Pengembangan Lingkungan Sekolah 61,450,000

7 Pengembangan Budaya Sekolah 5,557,500

8 Pengembangan Kesiswaan 45,747,500

9 Kesejahteraan Ketenagaan Sekolah 25,000,000

10 Pengembangan Rumahtangga Sekolah
dan Layanan Daya dan Jasa

16,480,000

JUMLAH 320,246,000

.
Di samping kebijakan prioritas dalam tahun 2008-2009 terdapat

beberapa kebijakan strategis yang menonjol, antara lain :

1. Program pembangunan sarana dan prasarana : halaman sekolah

Paving blok, taman sekolah, finshing RKB, Ruang UKS dan Pendopo

2. Program pengembangan SDM yang handal dan bertanggungjawab

melalu manajemen Berbasis Kelas (MBK)

3. Program pengembangan Media Pembelajaran

4. Program pengembangan Rasio buku 1 : 5 buku

5. Program fanished dan reward

Realisasi kinerja dari masing-masing komponen program tersebut

dapat di lihat pada lampiran dokumen laporan yang telah kami sampaikan

kepada komite sekolah di akses melalui situs www.sdn-cijawura.sch.id



2.3 PROGRAM/KEGIATAN DAN TARGET KINERJA

NO
JENIS KEGIATAN BULAN PENCAPAIAN

TARGET

1
BIDANG SARANA DAN
PRASARAN

1.1 PENYELESAIAN LOKAL LT. 2 Desember 2008 1 rombel : 72 sisiwa
1.2 KELENGKAPAN RUANG KELAS
1.3 PASILITAS RUANG GURU Agustus
1.4 PEMAGARAN HALAMAN
1.5 REVITALISASI TAMAN SEKOLAH

2
BIDANG SUMBER DAYA
MANUSIA

2.2
KEMAMPUAN
PROFESIONALISME GURU

2.3
DENGAN MENGIKUTI PROGRAM
S1 PGSD

2.4 Lesson studi KKG

2.5
PERLENGKAPAN ADM GURU
KELENGKAPAN PROGRAM
PEMBELAJARAN GURU

2.6
PENINGKATAN DISIPLIN DAN
TANGGUNG JAWAB GURU

2.7
MENGIKUTI SERTIFIKASI GURU
YANG
SUDAH MEMENUHI SYARAT

3 KESISWAAN

3.1
PEMENUHAN SUMBER BUKU
SISWA 1:5

3.2 KEGIATAN ESKUL
3.4 REMEDIAL (ulangan bulanan)
3.5 PEKAN KREATIFITAS SISWA

3.6
KEGIATAN JUM’AT BERSIH
LINGKUNGAN

3.7
PROGRAM TEMAN ASUH (siswa
miskin

4 BUDAYA SEKOLAH

4.1
KETAATAN TERHADAP TUHAN
YME

4.2
MENJUNJUNG NILAI KEJUJURAN
DAN NILAI KEBERSAMAAN

4.3 MENGHORMATI PERBEDAAN

4.4
KETAATAN TERHADAP ATURAN
SEKOLAH

4.5 PIKET GURU DAN SISWA
4.6 SENYUM, SAPA, SALAM
5 ADM/KETENAGAAN

5.1 KELENGKAPAN ADM KEUANGAN
5.2 SURAT MENYURAT
5.3 PROMOSI
5.4 KEKAYAAN SEKOLAH
5.5 PELATIHAN WEB



BAB III

PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN

3.1. TARGET DAN REALISASI PENDAPATAN

Adapun target pendapatan SD negeri Cijawura tahun 2008 sebesar Rp.

320,246,000,- dan realisasi hingga akhir tahun dapat mencapai sebesar

Rp.182.630.000,- atau 58,56 %, dengan rincian sebagai berikut :

A. Pendapatan Bos Pusat

Adapun target Bos Pusat tahun 2008-2009 sebesar Rp. 181.600.000,-

dan realisasi hingga akhir tahun Pelajaran 2008-2009 setelah

perubahan dari Rp 294.000 persiswa/pertahun ada kenaikan pada

januari 2009 sebesar Rp. 400.000 persiswa/pertahun dapat mencapai

sebesar Rp. 157.538.000 atau 87%, dengan rincian sebagai berikut :

1. Bos Pusat Triwulan 1 s/d 2 antara bulan Juli 2008 s/d Desember

2008 sebesar Rp. 66.738.8000

2. Kenaikan Bos Pusat dari 294.000 pada Bulan Januari 2009 menjadi

400.000 triwulan 3 dan 4 Januari s/d Juni sebesar Rp.90.800.000

B. BOS PROPINSI

Adapun target Pendapatan Bos Propinsi sebesar Rp. 25.000

persiswa/pertahun sampai LPJ di syahkan belum diterima sepeserpun

(nihil) 0 %

B. BOS KOTA

Target pendapatan dari Bos Kota sebesar Rp. 127.296.000

Baru diterima sebesar Rp 4.563.000 untuk pencairan bulan juni 2009



3.2. TARGET DAN REALISASI BELANJA

A. Belanja

No Uraian Belanja
Target

Rp
Terrealisasi

Rp
1 Belanja Pengembangan SDM 11,845,500 11,845,500

2 Pengembangan KBM dan PBM 3,450,000 3,450,000

3 Pengembangan Sarana dan Prasaran 53,840,500 23,840,500

4 Pengembangan Manajemen 60,825,000 30,825,000

5 Pengembangan Sistem Nilai 36,050,000 26,050,000

6 Pengembangan Lingkungan Sekolah 61,450,000 31,450,000

7 Pengembangan Budaya Sekolah 5,557,500 4,557,500

8 Pengembangan Kesiswaan 45,747,500 35,747,500

9 Kesejahteraan Ketenagaan Sekolah 25,000,000 12,500,000

10
Pengembangan Rumahtangga Sekolah

Daya dan Jasa

16,480,000 8,240,000

Jumlah 320,246,000 188,506,000

Keterangan : Antara Target dan Realisasi tidak tercapai dikarenakan oleh

pencairan anggaran antara APBD dan APBN dimulai tahun anggaran pada bulan

Januari sedangkan APBS sekolah dimuali pada tahun pelajaran Bulan Juli

B. Alokasi

Alokasi pencairan dianggarkan yang akan dan telah terserap sesuai

mekanisme yang telah ditetapkan berdasarkan alokasi anggaran dan

alokasi waktu yang tertuang mengalami kendala dalam ketepatan,

pencairan anggaran suka molor dan tertunda yang diluarjangkauan

kami.

Dalam hal ini kiranya pemerintah pusat maupun daerah agar tepat

waktu dalam realisasi pencairan anggaran, tetapi kami menyadari ada

beberapa laporan dari sekolah yang terlambat dalam membuat LPJ



BAB IV

PENUTUP

Demikian Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBS SD Negeri

Cijawura tahun 2008-2009 yang dapat kami sampaikan yang pada esensinya

merupakan laporan tentang kinerja keuangan sekolah dan ringkasan realisasi

APBS, dimana secara normatif diajukan ke Komite Sekolah setelah selesai

diperiksa oleh instansi terkait

Untuk pemeriksaan Instansi tahun 2009 terhadap pelaksanaan APBS

tahun 2008, termasuk komponen pemeriksaan aset Barang yang mendapat

perhatian khusus, dimana untuk komponen ini SD Negeri Cijawura masih

diperhadapkan pada kendala teknis, antara lain belum jelasnya komponen

belanja barang dan belum tuntasnya penyelesaian kucuran anggaran karena

adanya perbedaan Anggaran APBN, APBD dengan Anggran APBS sekolah

yang dimulai pada bulan Juli sedangkan APBN dan APBD dimulai pada tahun

anggaran bulan Januari, kemudian sering terlambatnya pengucuran angganan

menyebabkan terlambatnya realisasi program kegiatan sekolah.

Walaupun demikian SD Negeri Cijawura telah berkomitmen dengan

terbentuknya alokasi dana pengaman (net saving) terkumpul dari sisa-sisa

anggaran tahun sebelumnya, Pengelolaan Keuangan dan Aset sekolah, melalui

petugas yang ditunjuk khusus dan dengan inisiatif diharapkan pembenahan

keuangan dan aset sekolah di lingkungan SD Negeri Cijawura dapat segera

rampungkan dalam waktu dekat.

Kami yakin dan percaya, Komite Sekolah serta instansi terkait, dapat

menyikapi laporan ini dengan penuh kearifan sekaligus memberikan solusi-solusi

konstruktif yang dapat dijadikan referensi dan masukan bagi pihak kepala

sekolah dalam memperbaiki kinerja pelaksanaan APBS 1 (satu) tahun kedepan.

Untuk itu semua, sekali lagi menyampaikan terima kasih dan

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada segenap warga belajar khususnya

para guru dan orang tua yang sikap pro-aktifnya setiap saat bersama kami



dalam melaksanakan agenda dalam nuansa kemitraan serta dalam suasana

kebersamaan.

Terima kasih dan penghargaan yang sama, Saya sampaikan kepada

seluruh komponen masyarakat dan warga SDN Cijawura yang saya cintai serta

rekan-rekan pers dan media massa yang telah turut melaksanakan fungsi kontrol

sosialnya, terhadap pelaksanaan APBS selama 1 (satu) tahun anggaran, Saya

dan seluruh jajaran SD Negeri tetap membuka diri untuk menerima berbagai

saran dan masukan yang konstruktif, sumbang saran bukan saran yang

sumbang, karena memang dari berbagai pelaksanaan program/kegiatan, masih

terdapat sejumlah kekurangan dan kelemahan yang membutuhkan pembenahan

lebih lanjut.

Kiranya Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa selalu mempererat

kebersamaan menjalin silatuhrahmi dan mewujudkan persaudaraan sesama

warga belajar dalam penuh kedamaian, yang dilandasi dengan keimanan dan

ketaqwaan. Semoga kita tetap berada dalam bimbingan dan petunjuk-Nya dalam

mengemban amanah ini yang dibebankan kepada kita bersama.



BAB V

LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. RAPBS DAN APBS TAHUN 2008-2009

2. BUKU KAS INDUK TAHUN 2008-2009

3. BUKU KAS TRIWULAN 1, 2, 3 DAN 4 TAHUN 2008-2009

4. BUKU KAS TUNAI TRIWULAN 1, 2, 3 DAN 4 TAHUN 2008-2009

5. BUKU BANK

6. BUKU PAJAK

7. DAFTAR SISWA TAHUN 2008-2009

8. BUKTI-BUKTI FAKTUR DAN KWITANSI


