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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembinaan dan pengembangan sekolah dasar telah dilakukan berbagai upaya
oleh pemerintah pusat dan daerah dalam rangka usaha mencerdaskan kehidupan
bangsa. Hal ini sesuai dengan amanat Undang-undang system Pendidikan Nasional
Nomor 20 tahun 2003 dan Undang-Undang Guru dan Dosen tahun 2005.

Pengamat dan praktisis pendidikan telah menunjukkan kepada kita, betapa kita
sebagai praktisi pendidikan di Sekolah Dasar begitu jauh tertinggal dalam penyusunan
rencana Kerja Tahunan Sekolah ( RKTS ) yang mana langkah awal kegiatan pendidikan
sekolah dimulai dengan penyusunan RKTS sebagai petunjuk mau kearah mana
lembaga pendidikan yang kita isi ini dibawa.

Masing-masing permasalahan mempunyai kondisi yang berlainan oleh karena itu
cara-cara penyelesaianpun berbeda. Berbagai permasalahan yang perlu diatasi dalam
rangka mensukseskan wajib belajar adalah :

1. Pengembangan kompetensi guru

2. Meningkatkan kualitas pembelajaran

3. Meningkatkan kualitas siswa

4. Meningkatkan sarana dan prasarana

5. Meningkatkan peran serta masyarakat dan komite sekolah

Isi RKTS yang dibuat oleh SD Negeri Cijawura rasanya masih jauh dari
sempurna dan masih memerlukan perbaikan dimana-mana. Oleh karena itu
mengharapkan sumbangan pemikiran atau kritikan yang konstruktif dari masyarakat
atau komite sekolah.

Semoga Allah Swt selalu menjaga dan melindungi kita dari segala perbuatan

yang tercela. Amin.

B. Landasan Hukum

» UU No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional dalam pasal 8 dan
48

» PP No. 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan dalam pasal 49
dan 53

» Permendiknas No. 19 Tahun 2007 Tentang Standar Pengelolaan Pendidikan
dalam Angka 4°poin 1 dan 2.

> Kepmendiknas 129% Tahun 2004 Tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang
Pendidikan dalam 3.1

C. Tujuan RKTS



Tujuan penyusunan RKTS adalah merupakan landasan arah kebijakan SD
Negeri Cijawura dalam rangkan mengimplementasikan Visi, Misi dan Renstra Jangka
Panjang Menengah serta tujuan warga sekolah, Komite Sekolah, dan Masyarakat serta
Orang Tua yang langsung maupun tidak langsung berkepentingan dengan upaya
peningkatan kualitas pendidikan, khususnya pendidikan dasar.

Berdasarkan garis kebijakan pragram prioritas jangka menengah tahun 2008-
2012 adalah terciptanya siswa yang cerdas kompetitif, kreatif serta binovatif dalam
tatanan masyarakat lokal dan peningkatan daya tampung satuan SD Negeri Cijawura.
Terlihat dalam analisa situasi pendidikan SD Negeri Cijawura sampai dengan saat ini
bahwa kebutuhan akan sarana dan prasarana pendidikan. SD Negeri Cijawura yang
keberadaan infrastruktur pendidikan yang masih menuntut perhatian lebih. Apabila telah
terjadi keseimbangan yang efektif antara kuantitas SD Negeri Cijawura dengan
kapasitas pendidikan nasional maka poin utama dalam mencerdaskan kehidupan

bangsa telah tercapai.

D. Manfaat RKTS

Manfaat RKTS ini dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Sebagai acuan bagi sekolah untuk mencapai terget-target peningkatan kualitas
pendidikan yang akan dicapai dalam jangka pendek.

2. Dapat digunakan sebagai panduan bagi sekolah dalam memanfaatkan subsidi
baik subsidi dari pemerintah maupun dari nonpemerintah.

3. Sebagai sumber inspirasi bagi seluruh warga sekolah dalam meningkatkan
kualitas pendidikan dan pembelajaran.

4. Sebagai tolak ukur bagi keberhasilan implementasi berbagai program
peningkatan mutu pendidikan di sekolah.

5. Sebagai tantangan dan peluang SD Negeri Cijawura sebagai lembaga yang di
perhitungkan
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VISI, MISI DAN TUJUAN SEKOLAH DASAR NEGERI CIJAWURA

A. VISI SEKOLAH
“ TERWUJUDNYA SD NEGERI CIJAWURA UNGGUL DAN SEIMBANG DALAM
PENGUASAAN IPTEK DAN IMTAK DENGAN KARAKTER CINTA TANAH AIR”

B. MISI SEKOLAH

1. Mengembangkan sumber daya manusia yang handal, religius dan mencakup
Kecerdasan (IQ), Sikap (EQ), Moral Keagamaan. (RQ), dan Kecerdasan
Sosial ( SQ)

Mengembangkan keprofesionalan

Mengembangkan budaya mutu

Meningkatkan pelayanan yang optimal

Meningkatkan kualitas pembelajaran

Mengembangkan kemauan untuk berubah

Meningkatkan evaluasi dan perbaikan secara berkelanjutan

© N o g~ w D

Meningkatkan pengawasan dan pengendalian

C. TUJUAN SEKOLAH

Tujuan sekolah dijabarkan berdasarkan tujuan umum pendidikan, visi, dan misi
sekolah. Berdasarkan tiga hal tersebut, dapat dijabarkan tujuan SD Negeri Cijawura

1. Unggul dalam hal ketakwaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa.
Menyeimbangkan dalam pengembangan potensi, kecerdasan, dan minat.
Unggul dan terpercaya dalam perolehan nilai UASBN
Siap bersaing masuk jenjang SMP Negeri yang bermutu
Siap berkompetisi akademik dan nonakademik.

Unggul dalam persaingan secara global.

N o gk b

Unggul dan terpercaya dalam pelayanan.
Secara berkelanjutan, tujuan sekolah tersebut akan dimonitor, dievaluasi, dan

dikendalikan dalam kurun waktu tertentu untuk mencapai hasil yang optimal.

BAB Il



RENCANA KERJA TAHUNAN 2009 - 2010

A. PROGRAM/KEGIATAN STRATEGIS (UNGGULAN)

KEGIATAN SASARAN PROGRAM INDIKATOR SLSXIE'E\R PE(I;\I‘,]A\AI\\IISIBEBUN
1 2 3 4 5 6
1. Mengikuti 1. Meningkat Pengembanga| Pend. Guru BOS Kepala
kuliah S1 kan kualitas | n minimal S1 REGULER | sekolah,Guru,
2. Mengikuti SDM guru Profesionalism| dan mengikuti
Pelatihan 2. Sertifikasi eGuru pelatihan- BOS KOTA
dan seminar Guru pelatihan
3. Studi banding PTK
4. Membuat Meningkatkan Pengadaan Meningkatkan APBD Kepala sekolah
Proposal sarana dan | fasilitas fasilitas Bos Reguler | dan Komite
penambahan prasarana sekolah sekolah akan Bos Kota
RKB Ruang Kelas menumbuhkan
Dan sumber ( Lab | Peningkatan | prestasi
dana lainnya computer, pembelajaran | akademik
R. kesenian, siswa secara terukur
R dan berkwalitas
Perpustakaan Pengembang Roolsharing
UKS dan | an kurikulum
inklusi, dan mutu
pemagaran kegiatan
halaman pembelajaran
Alat peraga IPA
dan
Matematika
5. Lingkungan Meningkatkan 1. Pelatihan- | Meningkatkan Bos Kota Kepala Sekolah
hidup dan K3 siswa guru dan | pelatihan cinta
warga belajar | tentang 3 R lingkungan Kepala sekolah,
peduli terhadap | 2. Adanya bak Guru , Penjaga
lingkungannya | Penanaman sampah sekolah
Menciptakan pohon-pohon | 2. Adanya
lingkungan pelindung perindang
sekolah yang Sumur dan tanaman
bersih, rapi, resapan hias
indah, aman, Operasi 3. Apotik
dan tertib semut jumat Hidup
bersih 4. Peralatan
Jadwal Piket | Perawatan,
Perawatan pupuk dll
Taman
KEGIATAN | SASARAN | PROGRAM | INDIKATOR | SUMBER | PENANGGUN |




DANA GJAWAB
1 2 3 4 5 6
6 Penyediaan Pembinaan Penambahan | Meningkatkan Bos Reguler | Kepala Sekolah
buku sumber siswa buku sumber | minat baca, Bos Kota Guru
penunjang berprestasi dan buku menulis karya Bos Propinsi | Komite sekolah
perpustakaan referensi siswa
guru Meningkatkan
guru
melakukan
peneltian
7 Penyediaan Motivasi guru Bulan tertib Meningkatkan Bos Reguler | Kepala Sekolah
ADM Guru lebih kreatif Administrasi profesionalisme Bos Kota Guru
Kepala sekolah dalam Pembuatan n Bos Propinsi | Komite sekolah
dan Komite perencanaan Silabus RPP | penyelenggara
pembelajaran dan Modul pendidikan
Tertib bahan ajar
Administrasi
8 Kegiatan Siswa Melaksanaka | Dalam jiwa Bos Reguler | Kepala Sekolah
mengikuti berprestasi di n kegiatan yang kuat Bos Kota Guru
perlombaan- bidang waktu jeda terdapat tubuh Bos Propinsi | Siswa
perlombaan bid olahraga dan dalam lomba | dan pikiran Komite sekolah
akademis, Non seni kretifitas dan | yang sehat

Akademis O2SN
Tingkat lokal
maupun tingkat

nasional

olah raga

B. PROGRAM KEGIATAN OPERASIONAL RUTIN




SUMBER PENANGGUN
KEGIATAN SASARAN PROGRAM INDIKATOR DANA GIAWAR
1 2 3 4 5 6
1. Penyediaan Tujuan mutu Upah lelah Meningkatkan Bos Kota Kepala Sekolah
Insentif guru pendidikan setiap motivasi guru Dana lainnya | Komite
Kepsek dan meningkat kegiatan dan
Komite tanggungjawab
guru
2. Perlengkapan | Ruang Tamu Pembelian Meningkatkan Bos Reguler | Kepala Sekolah
kantor dan dan ruang guru | Kursi Tamu pelayanan Bos kota Komite
ruang guru dan lainnya publik Dana
Lainnya
3. Taman Pemagaran Kenyamanan | Menciptakan Rool Sharing | Kepala Sekolah
Sekolah halaman dan suasana Dana Komite
Keamanan nyaman dan Lainnya
Linkukungan | aman
4. ADM/dan ATK | Terpenuhinya Pengadaan Meningkatkan Bos Reguler | Kepala Sekolah
barang dan Barang dan kegiatan secara | Bos Kota Bos | Guru
jasa dalam Jasa efektif efesien Propinsi (bendahara)
proses KBM Program dan Komite
daya dukung kebutuhan transpaaran
kegiatan rutin
pelaksanaan Operasional
KBM
5. Pelaksanaan Peningkatan Peningkatan | Tumbuhnya Bos Reguler | Kepala Sekolah
Kegiatan kompetensi KKM dan | rasa .
) . Bos Kota Bos | Komite
Ulangan siswa secara SKM tanggungjawab
Bulanan tepat dan gru dalam | Propinsi
terukur pelaksanaan
penguasaan
kompetensi
siswa
berdasarkan
RPP
6. Kegiatan 1. Pramuka Eskul dan | Menumbuhkan | Bos Reguler | Kepala Sekolah
Ektrakurikuler 2. Seni musik kecerdasan cinta tanah air
o . Bos Kota Bos | Guru Eskul
tradisional emosional dan budaya
3. Tari Nasional | siswa lokal Propinsi
4. Olahraga Siswa
Futsal dan Vol didekatkan
Mini kebada
budayanya
sendiri
7. Pengajian Siswa Pembinaan Meningkatkan Bos Reguler | Kepala Sekolah
awal mulai meningkatkan ketakwaan keiamanan dan Bos Kota Bos | Guru PAI
kegiatan KBM kecerdasan kepada ketagwaan
dan kegiatan Emosional dan | Tuhan YME Propinsi Komite

keagamaan
lainnya secara
massal

Moral
keagamaan
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PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan Sekolah ( RKTS ) merupakan arah kebijakan sekolah
dalam mencapai target sasaran jangka pendek dan bermuara kepada sasaran jangka
menengah dan jangka panjang. Dalam meningkatkan mutu pendidikan serta sasaran
yang akan di capai sudah barang tentu ada factor-faktor penghambat, tetapi ada juga
factor-faktor penunjang yang ingin dicapai.

Kami menyadari dalam pembuatan rencana ini jauh dari sempurna, tetapi dengan
keinginan yang kuat, kerja keras serta mengurangi ketakutan serta hambatan, kami
yakin dukungan stake holder, pemerintah daerah pusat mempunyai keinginan yang
sama mencerdaskan kehidupan bangsa sesuai amanat pembukaan UUD 45 mutu
pendidikan khususnya di SD Negeri Cijawura dapat tercapai berdasarkan Visi dan misi
serta tujuan pendidikan Cijawura.

Kritik dan saran yang konstruktif serta sumbang saran bukan saran yang
sumbang sangatlah kami tunggu, dalam mewujudkan RKTS, hal ini akan kami jadikan
refleksi dan tantangan dalam mewudkan SD Negeri Cijawura yang unggul dan
seimbang dalam penguasaan IPTEK dan IMTAQ serta berkarakter cinta tanah air dapat
terwujud dan mencapai sasaran yang diharapakan.

Dukungan dan partisipasi semua pihak, baik yang berupa material maupun
spiritual. dalam mewujudkan keinginan ini. Segalanya berpulang kepada yang Maha

Kuasa

Bandung, Awal Juli 2008
Penangung Jawab Program
SD Negeri Cijawura

Kec Rancasari Kota Bandung

KUDI RUKADI
NIP. 196231051983081001
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

LEMBAR PENGESAHAN

SUSUNAN ACARA

BERITA ACARA HASIL MUSYAWARAH
RINCIAN DAN URAIAN RKTS

DAFTAR HADIR

FOTO-FOTO KEGIATAN



